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MESSAGE DE LA PRESIDENCE

C’est chaque fois avec un plaisir renouvelé que nous vous présentons notre
rapport annuel. Ce document fait la démonstration que le Conseil scolaire
fransaskois a mis 'emphase sur les partenariats avec plusieurs organismes sur
les plans local, provincial et national,

Nous avons également mis en place des journées de dialogue tout au long de
I'année, qui nous ont permis de prendre le temps de discuter et ainsi de pouvair
mieux comprendre certains des enjeux de notre systéme scolaire.

L'année scolaire 2008-2009 a été marquée par plusieurs annonces
importantes au chapitre des infrastructures, parmi lesquelles : la construction
d'un pavillon secondaire pour I'école Monseigneur de Laval a Regina,
I'agrandissement de I'école Valois & Prince Albert, et I'aménagement des
espaces de 'Ecole secondaire College Mathieu pour accueillir I'école Beau Soleil
et le futur centre de la petite enfance & Gravelbourg. A noter que plusieurs
autres centres a la petite enfance verront le jour, notamment & North Battleford.

Notre conseil scolaire grandit et les inscriptions & la hausse le prouvent. Je vaus
invite donc a prendre le temps de lire le contenu de ce rapport afin de prendre
connaissance des actions entreprises au cours de la derniére année qui
démantrent le dynamisme de notre communauté scolaire. Bonne lecture!

MISSION

Enrichir le systeme d'éducation francophone, avec |'éléve comme préoccupa-
tion centrale, en partenariat étroit avec le foyer et la communauté.

VISION

L'excellence en éducation francophaone, enrichie d'une formation culturelle,
morale et communautaire visant & former une jeunesse fiere et convaincue,
mativée & s'épanouir dans un monde interdépendant et en pleine évolution.

VALEURS

L'estime de soi, le respect et la tolerance des individus et collectivités, la fierte
de la langue et de la culture francaises, I'apprentissage auto-nome, I'engage-
ment envers la famille et la communauté, le godt du leadership, I'excellence,
I'honnétete et l'intégrité, I'esprit démocratigue, I'ouverture aux autres et sur le
monde, la spiritualité et le développement de croyances personnelles, la
coopération, le travail et I'effort personnel.

MESSAGE DE LA
DIRECTION DE CEDUCATION

L'année scolaire 2008-20089 a été marquée du sceau du changement, et ce &
plusieurs égards. Sur le plan administratif, nous avons continué la mise en place
de la restructuration administrative afin d’assurer la pérennité du systéme. Sur
le plan scolaire, I'année a été celle de I'implantation des nouveaux programmes
d'études et de la parution des résultats en mathématiques. Sur ce point, nos
€léves se situent dans la moyenne par rapport aux écoles de la province. Nous
avons également entamé le développement d’un processus de construction
identitaire chez nos éleves pour gu'a la fin de leurs études, ils aient un bagage
culturel francophone en plus des connaissances scolaires qu'ils auront acquises.

Nos éléves ne seraient pas |a ol ils sont sans I'encadrement et I'appui offerts
par leurs enseignants. Raison pour laguelle nous avons continué a offrir des
formations aux membres de notre personnel pour gu'ils soient encore plus
outillés dans leur travail,

L'école Pére Mercure a entamé un processus d'accréditation en vue de
pouvair offrir le Baccalauréat International. D'autres écoles du Conseil sont
iNntéresseées.

En définitive, de nouveaux projets ont été entamés cette année et il va sans dire
que leur réussite dépendra de la volonté de tous. C'est pourquoi je tiens a
remercier le personnel des écoles et des bureaux administratifs pour leurs
efforts constants. Aprés tout, comme le dit Frank Piccard : « La réussite
appartient & tout le monde. C'est au travail d'équipe gu'en revient le mérite ».




ECOLES
Nos EL \ VES Ecole Beau Saleil (Gravelbourg)
E Ecole Boréale (Ponteix) 2 4 =] 8 1 4 1 3 1 a
Ecole canadiennefrancaise [Saskatoon) 28 256 30 30 40 39 38 35 37 41
Ecole de Bellegarde 5 7 4 5 8 5] 15 7 B
Programme fransaskois de Ferland 1 1 1 7 7 0 a 8] u]
Ecole Ducharme (Moose Jaw) 3 B 12 3 il 10 g 15 19 16
EFFECT' FS AU 30 SEPTEMBRE 2008 \\-_/__ Ecole Monseigneur de Laval [Regina) 30 23 2 24 a1 40 31 35 39 41
Ecole Notre-Dame-des-Vertus (Zenon Park) 5 1 0 2 4 8] 1 1 1
fcoLES - ¥ 5 5 ” o i ;E-IE-:,[L 3 " 4 ;[l'\?-IT:F:_ i 11 - Tg;‘é\L TOTAL I?c:ule Pér'e. Mercure [North Battleford) 4 9 B 14 4 7 7 4 5
- = : . Ecole Providence [Vonda) 9 13 12 15 12 13 5 9 7
'?BUIE Fany Saied (Bravalbours) i i 4 12 & 48 3 B o2 Ecole Stlsidore (Bellevue) 8 20 16 11 12 7 4 9 3
I?ccle Boréale [Ponteix) 1 1 10 s} 0 0 ] 0 8] 0 10 Ecole Valais [Prince Albert) P
E’;’\’f:ﬁ;ﬂ;ﬂi’;i‘;ﬂnﬁai“ [Seskatoon) 34 | 27 | a3 | 27 | 30 | 28 | 38 | 225 | 24 04 0 249 TOTAL 0
e s e we [wafe]v] o] e
Ecole de Bellegarde 10 9 42 8 5} 5 20 9 5 21 83
Ecole Ducharme (Moose Jaw] 9 7 4 37 2 1 3 [ 1 1 2 45
Ecole Monseigneur de Laval (Reginal) 17 21 28 32 27 29 30 184 26 30 21 77 22 = 18 50 311
Ecale Notre-Dame-des-Vertus [Zenon Park) | 2 3 2 2 17 B B B 18 3 2 4 44
Ecole Pére Mercure (North Battlefard) 1 2 2 2 11 1 0 1 12
Ecole Providence (Vonda) 6 10 5 B 10 7 54 5} B 20 5 1 a] 80
Ecole secondaire Collage Mathieu a o 0 a 8] 8} 4 4 8 5] 4 15 23
Ecole Stlsidore (Bellevue) & 3 7 1M1 il 47 10 7 9 26 8 10 =] 27 100
Ecole Valois [Prince Albert) 12 13 12 11 9 7 B7 4 5 11 5 B 13 a1
TOTAL 742 258 180 1180
HISTORIQUE DES EFFECTIFS ET EVOLUTION DES EFFECTIFS EN POURCENTAGE
ECOLES 1984-1995 1995-1996 1996-1997 1997-1998 | 1988-1988 | 1999-2000 | 2000-2001 2001-2002 | 2002-2003 | 2003-2004* | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 | 2007-2008 2008-20
Ecole Beau Soleil [Gravelbourg) 31 30 29 25 24 18 25 25 29 36 38 50 49 52 52
Ecole Boréale [Ponteix) 7 13 13 8 8 7 10 8 g Gy & 5 10
E‘;‘V‘:ﬁn':f;‘fé:m“t;x‘”@am (Baskataon) 152 154 169 181 195 195 207 218 230 225 249 277 2186 2e4 249
s e o | e | w
Ecole de Bellegarde 90 B85 BB 87 a2 79 75 78 78 81 76 B2 82 80 B3
Ecole Ducharme [Moose Jaw) 11 18 8 12 21 25 28 43 45 55 47 45
Ecale Monseigneur de Laval [Regina) 2561 254 254 255 258 265 256 263 243 241 2562 276 299 300 311
Ecole Notre-Dame-des-Vertus [Zenon Park] 40 33 a7z 45 40 44 48 - 38 39 33 45 44
Ecole Pére Mercure [North Battleford) 37 29 23 27 21 35 25 21 20 21 19 21 22 17 12
Ecole Providence [Vonda) 54 B1 79 78 77 78 80 84 84 a2 80 BB 81 74 80
College Mathieu/ 39 26 45 40 a7 44 56 52 52 B2 20
Ecole secondaire Collége Mathieu 21 20 21 23
Ecole Stlsidore [Bellevue) 133 127 127 128 123 133 135 138 144 134 138 129 121 117 100
Ecole Valois [Prince Albert) B3 75 75 76 B1 75 78 72 73 B5 68 72 B1 85 91
TOTAL 880 860 891 261 a72 873 1000 1016 1029 1059 1041 1111 1132 1131 1180
Euﬂml’-"tﬂtw" ou diminution -3,5% 35% 7.3% 1,1% 0.1% 2,7 % 16% 1.3% 2,83 % -1,73% B.3 % 186 % -0,09 % 4,15 %

*

Effectifs en date du 1er septembre 2008

** Juillet 2003 : Intégration du volet secondaire du Collége Mathieu au CEF - création de |'Ecole secondaire Collége Mathieu
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NOTRE PERSONNEL

Ensslgnement (ETP 116) (52%)

DOTATION - Septembre 2008

Adminlstration (ETP 9,5) (4%)

Services spéclallsés (ETP 4,5) (2%)

Soutlen adminlstratif (ETP 23) 10%

Soutlen (ETP 72) (32%)

PERSONNEL ENSEIGNANT PERSONNEL DE SOUTIEN
EcoLes iscrptons | icCton | i | parvel | ETP" | anssgnany | S | Prévosee | NS |aisepea | Educaice | LS | AUUAR | Goncrge | e | To
Beau Soleil 52 0,50 3 3 4,76 6 0,50 0,33 117 0,92 0,30 3,22 7
Boréale 9 0,25 1 2 2 3 0,27 0,20 0,47 2
ECF 331 1,70 23 6 22,19 29 1,70 1,30 6,60 2,00 2,38 13,98 16
Ed. a distance 0,30 3,89 0,30 0,30

Bellegarde 83 0,62 9 2 9,5 " 0,80 0,58 0,17 0,14 0,53 0,13 2,35 3
Moose Jaw 45 0,50 7 1 7.2 8 0,70 0,50 0,67 0,50 1,00 3,37 4
Mgr de Laval n 1,50 20 5 | 21,75 25 2,00 1,00 4,50 2,00 2,00 3,00 14,50| 15
NDV 46 0,50 6 2 6,5 8 0,60 0,42 3,00 0,23 0,50 4,75 6
Pére Mercure 12 0,50 3 2 4,0 5 0,47 0,33 0,42 1,22 2
Providence 80 0,62 5 6 8,2 1 0,80 0,58 3,17 0,53 0,88 5,96 o]
St-Isidore 100 0,79 9 6 10,58 15 0,96 0,67 2,75 0,40 0,77 1,00 6,55 7
Valois 91 0,65 7 3 8,94 10 0,90 0,63 1,83 0,58 0,53 1,00 547 7
ESCM 23 0,50 6 6 6 0,50 0,17 3,60 0,58 1,00 4,00 9,85 13
» Equivslence 4 temps plein Programme APA™" : 0,68 10,50 6,51 3,60 | 2506 4,40 0,14 7,89 13,89

** Arts pratiques et appliqués ual:7 L L1305t

Personnel assigné aux bureaux administratifs :

Bellevue ‘1 soutien

Saskatoon 2 cadres/ 2,5 services spécialisés/ 1,5 conseillers pédagogiques,/8 soutiens

Regina 2 cadres/ 1 cadre intermediaire/ 2 services spécialisés/

2 conseillers pégagogiques/ 11 soutiens

Personnel assigné ailleurs que dans les bureaux administratifs :
Gravelbourg 2 soutien/ 1 conseiller en exogamie
RFECD 1 soutien [1 ETP)

Personnel en prét de service :

DEF 4 enseignants avec la DEF [ETP 3,8)
Université de Regina 1 enseignant

CLASSIFICATION

Ce tableau n'inclut pas la classification du personnel enseignant dans les bureaux adminis-
tratifs et assigné ailleurs que dans les bureaux administratifs, les préts de service et les
cadres (directions adjointes, coordinations, etc.)

RAPPORT DES
RESSOURCES HUMAINES
SEPTEMBRE 2008 A AOUT 2009

Remplacements Objecti

6| O i | réels _| atteint
200405 27 22
2005-06 20 19
2006-07 17 18
200708 16 12
2008-09 11 2

En juin 2008, 4 personnes remettaient leur démission,
5 personnes quittaient pour une retraite bien méritée et
2 personnes demandaient un congé sans solde. Le CEF
mettait également fin a un contrat.

Au cours de I'année scolaire 2008-20089, il y eut 4 pr
service et 3 autres démissions. S'ajoute a cela un tran
des congés de maternité, des réductions de taches ¢
retour de congé de maternité ainsi que les co
maladie qui ont nécessité 'embauche de 8 personr

L'objectif n'a pas été atteint !
BOURSES

Selon I'entente LING, le CSF fait rapport des bourses d'études
accordees dans son rapport annuel 2008-2009.

- s Nombre Montant 1

QUEBEC-SASKATCHEWAN AT
Formation au Congrés du CEF et et 30 000.%1

: p T 2 individuels L
Perfectionnement professionnel individuel -
PRE-SERVICE 3 40000 %
FONDATION FRANSASKOISE r g 10000 %
ETUDES A TEMPS PARTIEL e 0 0%
ETUDES A TEMPS PLEIN 0 0%
COURS INDIVIDUELS 18 12 000 $
BOURSES POUR LE PERSONNEL DE SOUTIEN 16 5000%

STAGIAIRES AU CEF EN 2008-2009

16 semaines ¢

.!'_J‘ r

B stagiaires en provenance de
I'Université de Sherbrooke

autornne 2008 |1 mois et demi

ble Pro
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NOS RESULTATS

LEGENDE

pas de difference
statistiguement significative

ALPHABETISATION
différence statistiquement I
significative & la baisse I‘
Lecture . différence statistiquement :

. significative & la hausse

cible atteinte

Objectif : Que 100 % des éléves de la 5° et 8% année et au
niveau 20 du CEF soient en mesure d'atteindre le niveau de
competence adéquat dans le domaine de l'application intégrée
lors de I'tvaluation provinciale en mathématiques de 2071.

cible en voie d'étre atteinte

cible non atteinte

Cible 2008-089 : Que 85 % des éleves de la 4°, 7¢ [anglais) et
10 année du CEF soient en mesure d'atteindre le niveau de
compétence adéquat lors de ['evaluation provinciale en
compréhension de lecture a I'automne 2008,

4¢ année

Performance globale en lecture

& Domaine de performance af Ei‘:reesau Eléves au Ameliapetion Kumparsian EDGl;ngB |
f Nos PR'ORITES adéquaﬁ niveau supérieur | 2007 a 2009 | avec la province SEEEs ‘
{
, : Stratégies de lecture BB % 55 % Y
ALPHABETISATION i
. . ‘ Explicite /ittérale 91% 69 % Y )
EGALITE DES CHANCES : ==
Implicite / interprétatif / 88 57 % \{ -2
| TRANSITIONS EN DOUCEUR \ iriesentiel : ] — |
. HAB”_ETES SOCIALES Critique / créatif 84 % 67 % '&’ '&‘ x
GESTION SAINE ET TRANSPARENTE rieponee dlbores e s X |




_ — e — -
o E _‘ i - » y T ~ b e
Ty = ; / 1 : A Ecole secondaire College Mathieu
seigneur de Laval . - e r , sed ‘
e I d -
7¢ année - Anglais
]l Mathématiques
Performance globale en lecture (Anglais) H
Eloves . o _ Cible Objectif : Que 100 % des éléves de 5° et 8° année et au niveau
Domaine de performance au niveau i Amclioration CoRpePsisen 2008-09 20 du CEF soient en mesure d'atteindre le niveau de compé- LEGENDE
dé niveau supérieur 2007 3 2009 avec la province £ e j : L
Adequak Atkeinta? tence adéquat dans le domaine de I'application intégrée lors de o
- . . . . pas de différence
'evaluation provinciale en mathématiques de 2011. statistiquernent significative
Stratégies de lecture 91 % 55 % o Y
. . . . différence statistiguement
Cible 2008-09 : Que 85 % des éléves de &° et 8° année du CEF significative & la baisse
Explioibs; 7 etorals S B5%8 g_a;\l_f_, soient en mesure d'atteindre le niveau de compétence adéquat _ N
. 34 | tils d'évaluation di fi i Q}@é‘ d}ﬁé'{'encg statistiqguement
implicite / interprétat / i - Y \{ [.nlve'aul ] lans es outi s eya uation ’|agnos iques en applica- " significative  la hausse
inferentiel il S X A tion intégrée des mathématiques en février 2009,
|
. o R y/ . ‘L/ cible atteinte
Critique / creatif 89 % 51%  § . Cible 2008-09 : Que 85 % des éléves au niveau 20 du CEF _ o )
. ’ ; . . , ) cible en voie d'étre atteinte
. soient en mesure d'atteindre le niveau de compétence adéguat 7
Réponse élaborée 78% 18% k4 X [niveau 3) dans le domaine de l'utilisation de la calculatrice a cible non atteinte
'Bvaluation provinciale en mathématiques de 2008.
e 4
10¢ annee
e I d
Performance globale en lecture °° annee
] Performance globale en mathématiques
Eloves Eléves au Améliorati C raison Lkl
Domaine de performance au niveau g _ e i 2008-09 f
dé niveau supérieur 2007 a 2009 avec la province w i | Eleves . Cible
agequet GblEinEe: J ; 7 Eléves au Amélioration Comparaison
L [ Domaine de performance au niveau . i : : 2008-09
| I i niveau supérieur 2007 a 2009 avec la province ;
¢ adéquat atteinte?
Stratégies de lecture 93 % 65 % \/
T Concepts, procédures et relations 91 % 47 % (f} ?’L i
| Explicite /littérale 98 % 72% Y [
\ i ! Résolution de problémes 33% 11 % pr Q&O x
!n;?llcrts/l interprétatif / 100% 71 % ff Y/ :
IYETEIIEE . === Applications intégrées 78 % 56 % =P x
¥
Critique / créatif gute DB ei, Compétences en estimations 78 % 51% op ol x
Réponse élaborée 74 % 37 % X Compétences en calcul I75 % 54 % l. L’s x

10 1 b




8¢ année

Performance globale en mathématiques

Réussite identitaire

Objectif : Evaluer la réussite identitaire des éléves du CEF

Principaux résultats 2008-2009

| LEGENDE

I “\L., cible atteinte

) cible en voie d'&tre atteinte

cible non atteinte

TTRPWT e

Cibles 2008-09

Résultats

Commentaires

Cible
2008-09
atteinte ?

Etablir un processus
d'évaluation prélimi-
naire pour identifier
une cible sur le profil
identitaire des éléves
du CEF.

= Bibliographie des documents pertinents dans
le domaine de la construction identitaire chez
I'&leve en milieu minoritaire;

» Démarche guidée permettant d'établir des
cibles pour 2008-10:

0 Définir les parametres du cheminement
identitaire en etablissant un cadre de
référence;

0 Eveil de tous les acteurs impliqués dans
le cadre de référence.

Suite aux démarches
entreprises en 2008-
09, I'objectif et les
cibles par rapport a ce
domaine ont été revus
et ajustés pour
2008-10.

Y

Eleves Eit Y——— " . Cible
Domaine de performance au niveau _cevesad o ||?rat|nn o 2008-09
niveau supérieur 2007 a 2009 avec la province :
adéquat atteinte?
Concepts, procédures et relations 75% 39% cfyfu X
i . 5 o Nouveau domaine &
Résolution de prablemes 58 % 34 % B i r;:i x
Applications intégrées 94 % 29% j.) x
Compétences en estimations B1 % 43 % o x
Compétences en calcul 85 % B7 % & \f/
Performance globale en mathématiques
Eleves & KimSlipeds ; Cible
Domaine de perfarmance au niveau _ evesau EDHE;'?PZE;{; Cnmpar‘als_un 2008-09
adgLAE niveau supérieur a avec la province atteinte?
Compétences de contenu en o
mathématiques B 9B IR x
Applications intégrées 59 % 42 % N X
Compétence en estimations 74 % 62 % o
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TRANSITIONS EN DOUCEUR

Objectif : Améliorer le taux de rétention des éléves de la 8° a la 9¢ année dans les

écoles du CEF.

Principaux résultats 2008-2009

Cibles 2008-09

Résultats

Commentaires

Cihle
2008-09
atteinte ?

Etablir une cible

pour l'année 2009-
2010 en termes

de rétention et
recrutement des éleves
du secondaire.

* Définition du taux de fidélisation : La fidélisation est
le pourcentage d'éleves ne quittant pas pour
les écoles concurrentes de la province.

* Forum dans cinqg écoles du CEF [Pére Mercure,
Manseigneur de Laval, Valois, Ecole canadienne-
francaise et Ecole Ducharme] en novembre et
décembre 2008. Plus de 250 éléves de la 5= a la 122
année et plus de 50 parents ont été consultés.

» Les éléves et les parents sont généralement
d'accord pour dire qu'ils sont privilégiés d'étre dans
un systeme scolaire qui leur offre un ratio
enseignant/ eléve avantageusx;

« Les éléves trouvent qu'ils manguent d'espace qui
leur permettrait un plus grand choix d’amis, de
cours et de sports;

» Les éleves se disent trés heureux et généralement
fiers de leurs racines francophones, mais ils sont
aussi préoccupés du mangue d'opportunités dans
nos écoles;

Les résultats des

premiéres rondes de forum et
de portes ouvertes permettent
de dresser un portrait de la
situation selon les éléves et les
parents.

La publicité entourant, les
portes ouvertes semble avoir
attiré de nouvelles familles a
assister aux présentations et,
selon les directions d'école,
cette action a mené a de
nouvelles inscriptions.

Suite aux résultats

d'inscription de septembre
2009, I'élaboration d'une cible
portant directement sur le taux
de fidélisation viendra pour

4
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EGALITE DES CHANCES

s Les éléves sont tentés de laisser tomber leur
langue pour se retrouver dans des écoles gui leur
donneraient, selon leur perception, plus
d'alternatives pour leur avenir;

« |'effet de masse et l'influence des copains
est aussi répandu lorsgue vient le temps de
prendre la décision de continuer ou non a
I'ecole secondaire fransaskoise.

» Les défis du CEF :

0 Education a distance,/technologie
[parc informatique);

0 Infrastructure /espace;

0 Besoin de plus de choix en APA/sports

20089-10. Toutefois, il est
possible que certaines
interventions ciblent davantage
une ou deux écales ol le défi
est grand.

Objectif : Améliorer les connaissances des éléves du CEF face a la diversité
culturelle en Saskatchewan (autochtone, métis, africaine, européenne et
autres).

Principaux résultats 2008-2009

Cible

Cihles 2008-09 Résultats Commentaires 2008-09

atteinte ? (partenariat avec d'autres divisions
Etablir une premigre Sondage effectué dans les écoles : Les résultats semblent scolaires);
cible sur les attitudes et | * généralement, les connaissances des |indiquer des besoins en 0 |l arrive souvent qu'on change d’école aprés la 8¢
les connaissances par éleves du CEF augmentent avec le farmation & travers une \/ annee.
rapport au fait niveau de scolarité; infusion de concepts pe= =4 » Des portes ouvertes ont éte organisées dans nos

autochtone et métis de la|  plus de 63 % des éléves peuvent

Saskatchewan definir une communauté

(B° 8° et 12° année] autochtone;

dans les écoles du CEF. * 40 % des éleves disent ne pas L'élaboration d'une cible sur
comprendre la notion d'un traité; linclusion des traités dans la

» 70 % disent ne pas connaitre le role | programmation scolaire est
des ecoles résidentielles auprés des | proposée pour 2009-10.
geénérations autochtones;

» prés de 60 % des éléves sondés ont
du mal & identifier les principaux
enjeux des populations des
Premiéres Nations.

écoles en 2008-09, Des 56 nouvelles inscriptions du
CEF en 200810, plusieurs sont attribuges a la
présence des parents aux portes ouvertes, selon les
directions d'école.

pedagogiques au sein de la
programmation scolaire.

Un modele de forum, y compris une trousse
d'information, a été envoyé aux écoles en
septembre 2009.

Taux de fidélisation de la 8° a la 9° année
du CEF pour 2008-2009
* Pour I'ensemble de la province : 83 %
(Cible de 93 % pour 2008-2010)
» 7 écoles présentent des taux de 100 %

14 il B 15%




Ecole Notre-Dame-des-Ve

HABILETES SOCIALES

-y % ‘ A
Iriohe

s-;-'_‘

L

Principaux résultats 2008-2009

Objectif : Améliorer la qualité des relations des éléves de la 4¢ 4 la 7¢ année entre
eux-mémes ainsi qu'avec les adultes dans le milieu scolaire.

Cibles 2008-09

Résultats

Commentaires

Cible
2008-09
atteinte ?

Etablir des points de repére
par rapport a la qualite des
relations des éleves de la
40 3la 7¢ année entre
eux-mémes ainsi qu'avec
les adultes dans le milieu
scolaire dans les écoles
suivantes : Mgr de Laval,
Notre-Dame-des-Vertus,
Pére Mercure, Beau Soleil,
Valois, Providence,
Bellegarde, Boréale.

Sondage effectué dans ces écoles :

* La grande majorité des éléves a participé a des
discussions au rencontres de classe, ou appris
comment faire face & l'intimidation ou a la
violence au cours des 12 derniers mois;

* Plus de la moitié des éleves croient que

l'intimidation est normale, du moins un peu

normale, dans la vie d'un enfant;

Plus de 40 % des éléves se font intimider,

surtout physiguement et verbalement;

Environ 78 % des éléves ont dit gu'ils ne font pas

d'intimidation;

Environ 29 % des éléves sont témoins de

l'intimidation;

La plupart des éléves essaient d'aider un autre

éléve qui se fait intimider, soit en aidant

directement ou en ayant recours a un adulte;

Les éléves qui ne vont pas chercher un adulte

disent que souvent cela n'aide pas, car rien

ne se fait.

A la lumigre de ces résultats, il est
important qu'ils soient partagés
avec les directions des sept écoles
afin de créer des objectifs et
d'établir un plan favarisant les
relations saines. Quoique certains
points viennent. illustrer le portrait
des éléves dans les écoles du CEF
vis-a-vis l'intimidation et montrent
qu'ily a en fait des défis et un
besoin d'amélioration, il faut noter
qu'en général la situation n'est pas
& un niveau extréme, ni de crise. Il'y
a toutefois de I'amélioration a
apporter quant & I'ouverture du
sujet afin gue les éléves soient
conscients des différentes formes
d'intimidation. Plus les éléves
seront a I'aise d'aborder le sujet
honnétement avec leurs collegues
de classe et enseignants, plus ils
seront en mesure de communi-
quer leurs besoins et de batir des
relations saines.

Y

e

Coordonner les efforts de
réseautage des écoles
Ducharme, St-isidore et
ECF afin d'assurer la mise
en oeuvre de mesures
concrétes assurant des
relations de qualite.

Grilles de suivi pour recueillir les données dans les
écoles,

La démarche se poursuivra en
2009-2010.
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GESTION SAINEETT

RANSPARENTE

Objectif : Améliorer la gestion du CEF

Principaux résultats 2008-2009

Cibles 2008-09

Résultats

Commentaires

Cible
2008-09
atteinte ?

Ala fin de l'année
2008-20089, les rap-
ports de surveillance
seront tous adoptés
par le C5F lors de ses
réeunions.

Tous les rapports de surveillance du CSF et de la
direction de I'éducation ont été adoptés par le CSF a
I'exception d'un rapport.

Le rapport manquant consiste a
I'analyse et l'interprétation de toutes
les excursions scolaires effectuées par
les éléves en lien avec les priorités du
Conseil. Besoin d'élaborer une cible
pour 'année 2008-2010.

Y

e,

A la fin de I'année
2008-2008, le CSF
aura développé une
pracédure d'évaluation
pour le CSF et une
pour la direction de
I'education. Les deux
procedures seront
adoptées par le CSF,

Les outils d’évaluation ont été développés et
adoptés par le CSF.

+ Le comité du CSF a procéde a I'appréciation du
rendement de la direction de I'éducation par :
L'analyse de tous les rapports de surveillance;
L'analyse des politiques de gouvernance du CSF,;
L'analyse de ses proces-verbaux;

Une journée d'évaluation du rendement du CSF
accompagnée par un facilitateur.

Adoption de I'évaluation du rendement par le
Conseil.

La session sur la planification
stratégique du Conseil aura lieu en
octobre au lieu de janvier afin
d'arrimer les évaluations en lien
avec celle-ci.

o

A la fin aott 2009, le
CEF aura assuré la
redondance
nécessaire dans le
secteur des finances
tel que recommandé
par la firme de
comptables experts.

A la fin ao(t 2008, le
CSF/CEF aura effec-
tue le démarchage lui
permettant d'obtenir
le financement et les
installations
nécessaires a son bon
fonctionnement.

L]

Réforme de la structure organisationnelle des
services financiers du CEF a Regina.

Embauche de personnels aux services
financiers.

Mise en place d’un comité du CSF sur la
vérification des finances du Conseil.

Elaboration d'un budget de besoins pour

I'annee 2009-2010 en tenant compte du triple

mandat du Conseil;

Plusieurs rencontres avec les représentants du

ministere de [Education afin de faire avancer le

dossier du financement et des

installations;

* Rencontres stratégiques avec différents
partenaires [SSBA, ACF);

* Plusieurs rencontres de nature juridique par la

direction de I'education visant la préparation de

deux recours judiciaires distincts

[financement et installations).

Ll

Poursuite de I'embauche de personnel
compétent au domaine des affaires
financiéres.

Augmentation significative des
exigences relatives aux finances du
CEF par le ministére de I'Education.

Assurer une formation adéquate du
comité du CSF sur la vérification des
finances du Conseil.

Poursuite des travaux en matiére de
financement et d'installations selon le
triple mandat du Conseil,

Etablir un

plan de reléve pour
I'ensemble du
personnel du CEF
pour les 5 prochaines
annees.

Elaborer un questionnaire sur les besoins et les
intéréts des employés.

Elaborer les profils de compétences des
catégories d'emploi au sein du CEF.

Présenter le plan de reléve du CSF.

Sensibiliser le personnel du CEF au plan de relave.

En raison des changements de
direction de I'éducation, I'élaboration
des outils relatifs au plan de reléve a
été reportée en 2009-2010.




18

Objectif : Maintenir et attirer les éléves dans nos écoles. Objectif : Centraliser les initiatives de communication, de rétention et de recrutement
pour toutes les écoles & partir des bureaux du CEF

Principaux résultats 2008-2009

Principaux résultats 2008-2009

Cible
Cibles 2008-09 Résultats Commentaires 2008-09 Cible
atteinte ? ' Cibles 2008-09 Résultats Commentaires 2008-09
atteinte ?
Organisation de la 2° édition du Gala de la | * Rassembiement et réseautage i ‘ — e e : T - e = =
célébration des finissants du CEF des finissants du CEF [plus de == { Gentrallsatpn d.es initiatives . Embauc:he.d une agentE‘QB liaison c:nmmulnautalr'e- Plusieurs Fetudes o \[
o o S de communications par la Nord [pour Stlsidore, Pere Mercure, Valois, comparatives ont eté PR
180 participants dant des finissants). - ¢ n : : ; 5 i y "
b mise sur pied d'un nouveau Providence et Notre-Dame-des-Vertus); réalisées et présentées au
Campagne publicitaire provinciale + Hausse desinscriptions de: { modéle de fonctionnement. . gmdba_uche Bd unesa?gr? d{a “SST comrréuniautawe ESF au courant de
[annonces radios de Rawlco a Saskatoon, 4,15% dans les écoles. = 5 Ll.. {P.;L{T‘ [E:alLll‘ .D_?‘ll{ t;Q.E BL_I_G ‘qu; hGD E. ‘ :ﬂllﬁe_mazs ?E?UZE r
Regina, Prince Albert, North Battleford et ;BGET E’;‘redlo ege E:: (I:leui‘ I_C”'EE e UPSTZ:;B]- strategie n'a ete adoptee.
Moose Jaw et annonces télévisées & L el E{‘, S“”i ﬂtgen € de liaison communautaire
Radio-Canada) a Regina et Saskatoon.
Participation a des foires et des = Recrutement et sensibilisation des ‘i S gfllse Sur‘tpled dtl.m: EtPT.:Eg“T ’ I;L:iélzu;s- G);)'T;tact'e", _EED:E gntégrés d?;uo.SéenE%a; g
événements promationnels nouvelles familles. (toute [année] e recrutement international, ngo, en Allemagn : n Cote d'lvaire.
tournée a eu lieu avec 'agente de recrutement de )
’ 5 0 e 0 ..
Assister aux rencontres de la Coalition » Henforcement des partenariats ciblés: l IA“.EI'HSQHSE: D’E_S ldﬂﬁﬁ}ﬂ;s d.atl]imlsf‘;‘lqnﬁont EFE 7
pour la promotion de la langue francaise ‘avec d'autres - reng hu. elrj?ge; ”.‘B‘Sd E; 3 73“_“ REMIEREE S
et de la culture francophaone en associations. (toute I'année] Emcpsl:: ent exn|utl;u|:| u _| us_‘fala!". .
Saskatchewan, 'APF, la FFS, etc. L 9 arevu a la baisse les frais relies au pen-
{ sionnat.
-

Rencontres porte-a-porte ciblées = 34 visites ciblées ont eu lisu. (toute 'année] zresggtatmln o ;:to nsulic:]atlon : :_,Jnde eﬁ:;ded'ﬂlfg agll?tr:ofgndle Tgi;:ré?:c?rssag’a ‘a\\.;ae:}:r

Il en & résulté 48 inscriptions et ol sun y “*’élen iR e

10 demandes dintormAtons, communications avec Glen T: ylor sur I'exogamie ma.l galement

externes. sur la procédure actuelle dans les écoles.
\

Objectif : Développement d’outils et de messages de promotion.

Principaux résultats 2008-2009

Ecole Beau Soleil . Ecole Ducharme Ecole Providerice
Cible : :
Cibles 2008-09 Résultats Commentaires 2008-09
atteinte ?

Ppép?ratiﬂn et publication de ~» Tenir la communauté scolaire informée \{ Ecole Boréale Ecole Monseigneur de Laval Ecole secondaire
L'étoile des écoles (parents, éléves, == : : - : i

membres du personnel, etc.). (toute l'annee]
Consultation des écoles sur un * Embauche d’une firme et o e : Ses0 5
projet commun de panneaux conception des messages et ) N t ' gl i Satrium.c Lo
d'affichage du format des panneaux. Ecole canadienne-francaise : =y E_coig §t-|sidara-. "
Nouveau format du calendrier * Outils de promotion, \{ |
scolaire renfarcement de ['utilisation chez les s SN

partenaires, = ;
Création d'un nouveau site Web * Lancement officiel le 16 octobre 2008. - ; Ec?le.valms

= . - Ecole Notre-Dame-des-Vertus

pour le CEF Les sites des écoles sont en ~) e C.P.248

preparation. La mise sur pied du portal

éducatif est & venir;

= Augmentation de |a visibilité du CEF.
f ' Ecole de Bellegarde Ecale Pére Mercure




Pour nhous €

Www.cefsk.ca

Siege social
Case postale 602
Regina (SK) S4P 3A3 ¢ :
Téléphone : 1 877 273-6661 Services financiers et Téléphone : 1 866 273-7390
ou (306) 757-7541 Téléphone : 1 877 2 ou (306) 423-5530
cef.regina@atrium.ca ou (306) 751-8662 cef.archives@atrium.ca
cef.finances@atrium.ca

archives
: vue (SK) SOK 3Y0
f.archives@atrium.ca

Bureau régional (Saskatoon)
2320, avenue Louise, 2- étage
Saskatoon (SK), S7J 3M7
Tel. : 1877 273-6662
ou (306) 653-8490
cef.saskatoon@atrium.ca

Une version compléte du rapport annuel du CEF est disponible sur le site Web.




