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LIEU DE TRAVAIL : ÉCOLE SAINT-ISIDORE DE 
BELLEVUE, SK. 
 
DÉBUT DU MANDAT : 
Le plus tôt possible et jusqu’au 5 décembre 2018 

Deux postes temps plein personnel de soutien 
 
DESCRIPTION DU TRAVAIL  
La petite communauté scolaire francophone de l’École de Bellevue est à la recherche de deux 
candidats/candidates pour combler les deux postes suivants : 
 

- Numéro de référence 12-1819 : Monitrice/moniteur de langue 1,0 (du 27 août au 5 décembre); 
- Numéro de référence 13-1819 : Assistante en Éducation inclusive (PM) 1,0  

(du 27 août au 5 décembre 2018). 
 
Si un de ces postes vous intéresse, veuillez faire demande suivant les exigences ci-dessous. 
 
EXIGENCES DU POSTE  

• Diplôme en éducation de la petite enfance OU formation dans un domaine connexe; 
• Expérience professionnelle dans le domaine (ou connexe) de 3 ans au minimum; 
• Travailler dans une approche multidisciplinaire avec l’équipe de l’école et l’équipe dédiée au service des 

élèves 
• Maîtrise du français et connaissance de l’anglais; 
• Adore travailler avec les enfants; 
• Expérience de l’éducation francophone en milieu minoritaire, un atout; 
• Fournir un rapport de ses antécédents judiciaires incluant la vérification du secteur vulnérable dès son 

entrée en fonction. 
 
SALAIRE : selon l’échelle salariale du Conseil. 
 
Veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae, et une lettre d’intérêt, en français, avec mention du numéro 
de référence à l’attention du conseiller en ressources humaines, M. Lizotte : recrutement@cefsk.ca 
 
Les candidatures seront acceptées jusqu’à ce que les postes soient pourvus. 
 
Les demandes reçues après la date de fermeture du concours ne seront pas considérées. Nous remercions tous 
les candidats et candidates; nous communiquerons uniquement avec ceux et celles retenus pour une entrevue.  


